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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026 στο ΓΕΛ Κυθήρων φοίτησαν 83 μαθητές. Α΄ τάξη 301 Β΄ 27 και Γ΄ 25.

Στελέχωση: Στη σχολική μονάδα υπηρέτησαν 14 καθηγητές, 5 μόνιμοι, 3 με θητεία (δόκιμο1), 4 αναπληρωτές και
2 από το Γυμνάσιο με συμπλήρωση ωραρίου.

Σύμφωνα με το Ν. 4823/2021 ορίστηκαν Ενδοσχολικός Συντονιστής και Μέντορας. Παράλληλα, ορίστηκε και
Σύμβουλος Σχολικής Ζωής.

Ιδιαίτερες συνθήκες: Το ΓΕΛ Κυθήρων είναι δυσπρόσιτο. Σημαντικό ποσοστό μαθητών είναι από οικογένειες
οικονομικών μεταναστών. Λόγω της διασποράς των οικογενειών των μαθητών στο νησί και της κοινής
μετακίνησης μαθητών του Γυμνασίου και του Λυκείου με λεωφορεία για την έλευση και αναχώρησή τους από τα
σχολεία, δυσχεραίνεται η υλοποίηση εξωδιδακτικών δραστηριοτήτων και ομίλων κατά τις απογευματινές ώρες.

Το Λύκειο αποτελεί χώρο κοινωνικοποίησης και κοινού συγχρωτισμού των μαθητών.

Υποδομή: Ικανοποιητική υλικοτεχνική υποδομή. Το σχολείο διαθέτει Η/Υ και προτζέκτορες, εργαστήριο
Πληροφορικής με διαδραστικό πίνακα,εργαστήριο Φυσικών Επιστημών και διαδραστικούς πίνακες σε τέσσερις
αίθουσες διδασκαλίας.

Άριστη συνεργασία των μελών του συλλόγου διδασκόντων για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Συνεργασία με φορείς του νησιού(Λιμενικό, Νοσοκομείο). Ενεργός σύλλογος διδασκόντων με πρωτοβουλίες για
συμμετοχή σε δράσεις, όσο τους επέτρεπε το φορτωμένο με υποχρεωτικές υπερωρίες διδακτικό τους ωράριο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Όλοι οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας είναι σε θέση  να επιτυγχάνουν τους εκπαιδευτικούς και
παιδαγωγικούς στόχους που τίθενται από το σχολείο . Υπήρχε συνεχής επικοινωνία με τις οικογένειες των



μαθητών, οι οποίες συμμετείχαν ενεργά σε διάφορες λειτουργίες της σχολικής μονάδας καθώς και άνοιγμα της
σχολικής μονάδας στην τοπική κοινωνία.

Σημεία προς βελτίωση

Η έγκαιρη στελέχωση της σχολικής μονάδας με εκπαιδευτικό προσωπικό κρίνεται μείζονος σημασίας για την
εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και η μη ανάθεση υποχρεωτικών υπερωριών ώστε να μπορούν οι
εκπαιδευτικοί να οργανώνουν περισσότερες δράσεις.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η αξιοποίηση της σχολικής ιστοσελίδας, η επικαιροποίηση του σχολικού κανονισμού, η δημιουργία συμβολαίων
τάξεων, η αξιοποίηση των οικονομικών πόρων και η εξαιρετική συνεργασία μεταξύ των μελών της σχολικής
κοινότητας.

Σημεία προς βελτίωση

Αν και υλοποιήθηκαν με μεγάλη επιτυχία ποικίλες δραστηριότητες υπάρχει πάντα περιθώριο για βελτίωση.
Μείζονος σημασίας για την απρόσκοπτη κι αποτελεσματική λειτουργία της σχολικής μονάδας κρίνεται η μη
ανάθεση υποχρεωτικών υπερωριών.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η προθυμία των εκπαιδευτικών του συλλόγου διδασκόντων για επαγγελματική εξέλιξη και η συμμετοχή τους σε
ποικίλα επιμορφωτικά προγράμματα της ειδικότητάς τους και νέων τεχνολογιών

Σημεία προς βελτίωση

Διευρεύνηση συνεργασιών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η υλοποίηση των δράσεων  συνέβαλε στη δημιουργία και διατήρηση θετικού κλίματος στη σχολική κοινότητα
και στη βελτίωση της ποιότητας  της σχολικής ζωής. Παράλληλα,
ενισχύθηκαν οι ήπιες και ψηφιακές δεξιότητες των μαθητών και των εμπλεκόμενων εκπαιδευτικών. Τέλος,
ενισχύθηκε η εξωστρέφεια του σχολείου.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η μεγαλύτερη δυσκολία που είχαμε να αντιμετωπίσουμε ήταν η εξεύρεση τρόπου μετακίνησης των μαθητών/-
τριών που συμμετείχαν στις δράσεις καθώς στο νησί δεν υπάρχει δημόσια συγκοινωνία.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


